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מדינת ישראל
	

	
	משרד הביטחון
	


תכנית "נחשון"
פיתוח וטיפוח נוער מוכשר וערכי 
ליצירת מנהיגות מדעית למדינת ישראל 
	מסמך זה וכל נספחיו הינו בבעלות בלעדית של משרד הביטחון.

חל איסור להעבירו לצד שלישי ללא אישור בכתב ומראש של משרד הביטחון.

יש לעשות במסמך זה שימוש רק כקבוע בבל"מ או בהזמנה אליה צורף.


2.1.2022
1. כללי:

1.1. משרד הביטחון (להלן: "המשרד") פונה בזאת בבקשה לקול קורא לקבלת מידע להקמת תוכנית מנהיגות חינוכית להלן : "תוכנית נחשון"
1.2. פניה זו הינה בקשה לקבלת מידע בלבד, במסגרת השלב הטרום הרכשתי, כקבוע בהוראות המשרד ואין בה כדי לחייב את המשרד לפרסם מכרז ו/או לבצע התקשרות בנושא הפנייה. 
1.3. המידע והנתונים שימסרו יובאו לידיעת הגורמים השונים במשרד הביטחון וישמשו בסיס לבדיקת אפשרות ליצירת התקשרות לצורך בניית תכנית כאמור.
1.4. משרד הביטחון מתחייב בזאת כדלהלן:
1.4.1. כי המידע שיימסר לו במסגרת פניה זו, ישמש את משרד הביטחון לצורך מידע בלבד, בכפוף לאמור להלן.
1.4.2. כי יעשה כמיטב יכולתו לשמור בסוד על פרטי המידע או על פרטי תכונות ספציפיות של שירות, למעט מידע שהינו נחלת הכלל.

1.5. ‏נותן המידע מצהיר בזאת כי ידוע לו כדלהלן:
1.5.1. כי אין בפניה זו משום התחייבות משרד הביטחון לרכוש עמו את התוכנית או כל תוכנית דומה או לשתפו במשא ומתן לקראת רכישה שכזו ו/או כדי ליצור כלפיו התחייבות או מחויבות של משרד הביטחון מכל סוג ומין שהוא.
1.5.2. כי משרד הביטחון לא ישא בכל תשלום או הוצאה, שיגרמו לנותן המידע בגין פניה זו ועקב המגעים עמכם, אם יקוימו, בהקשר לבדיקה.
1.5.3. נותן המידע מצהיר בזה כי ידוע לו שהמשרד רשאי להעביר כל מידע או נתון הקשור בשרות ובתוצאות הבדיקה לכל גורם במערכת הביטחון.
1.5.4. למשרד שמורה האפשרות, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, לעשות כל שימוש במידע אשר יימסר במענה לבקשה, לרבות, לצורך הכנת מפרטים או מכרז או פניה לקבלת הצעות או משא ומתן. כל זאת, מבלי לפגוע בזכויות יוצרים של נותן המידע.

1.6. ‏המשרד מצהיר כי ידוע לו שאין במסירת המידע עפ"י פניה זו משום התחייבות נותן המידע למכור את השירותים.
1.7. ‏אין בבקשה זו כדי להוות הצעה או הזמנה או מכרז ולא יחול עליה תנאי חוק חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993 והתקנות על פיו.
1.8. ‏על נותן המידע להפריד את המידע והנתונים הנמסרים על ידו לשני מסמכים נפרדים, כאשר באחד יהיו הנתונים הכלכליים ובשני המידע הטכני.
1.9. פרטי בקשת המידע המצורפים במסמך זה, כפופים לאמור לעיל ובכל מקרה לא יפורשו בניגוד לאמור בו.
1.10. על נותן המידע להעביר המידע המבוקש למשרד הביטחון/ מנה"ר/יח' ס' ר' מנה"ר לרכש שירותים/ מנמ"ח השכלה אקדמית- עד לתאריך המצוין בגוף הפנייה.


גב' אורית פוגל - מנהלת מחלקת רכש השכלה אקדמית, טל' 03-6976264
                         מייל:             orit_fogel@mod.gov.il
1.11. נותן המידע מתחייב לשמור בסוד ולא למסור לאחר כל ידיעה ו/או מסמך מסווגים שיגיעו אליו תוך ו/או עקב פניה זו. תשומת לב נותן המידע מופנית להוראות סעיפים 118 ו-119 לחוק העונשין, תשל"ז-,1977 הקובעים עונשים על מי שמסר ידיעות סודיות. נותן המידע מתחייב להביא הוראת סעיף זה  לידיעת עובדיו או כל מי שפועל בשמו או מטעמו.
1.12. ‏למען הסר ספק, יובהר, כי במידה ויוחלט לפרסם מכרז בנושא, המציע חייב להיות רשום כספק במשרד הביטחון.
1.13. על נותן המידע לחתום על בקשה זו ולהחזירה למנה"ר- הגוף הפונה כמפורט בסעיף 1.10.
1.14. לוחות זמנים
1/2/2022 מועד אחרון לקבלת שאלות המשיבים

15/2/2022 - מועד אחרון למתן תשובות על שאלות המשיבים

                       28/2/2022  - מועד אחרון להגשת מענה ל-קול קורא
2. רקע
2.1. תוכנית נחשון היא פרי שיתוף פעולה בין משרד הביטחון /  מפא"ת,  למערכת החינוך. למפא"ת ניסיון מוכח ומוביל בארץ בחינוך ובהכשרת אוכלוסיות מצטיינים במדעי הטבע והטכנולוגיה להגשמה עצמית מרבית למען העם, המדינה והחברה. מטרת תוכנית "נחשון" היא לרתום את הניסיון הזה לטובת חינוך והכשרה של תלמידי בתי ספר על יסודיים בארץ במסלולים המדעיים והטכנולוגים. כמהות - תוכנית "נחשון" היא של בתי הספר והם המובילים ומיישמים אותה, בהישענות על הידע, הניסיון וההדרכה של מנהלת נחשון, המספקת את התפישה והמעטפת של התוכנית. 

2.2. משרד הביטחון ביקש בשנת 2015 להרחיב את מנהלת נחשון תוך שמירה על איכות גבוהה כמצופה מתוכנית מצוינות. מתוך כך הוקמה שותפות בין המשרד לאוניברסיטת תל אביב, שהפעילה את מנהלת נחשון החל מחודש מרץ 2016, למשך 6 שנים. עם סיום ההתקשרות עם אוניברסיטת ת"א, יוצא המשרד בקול קורא לאוניברסיטות המובילות בארץ להתחבר למשימה לאומית זו.

2.3. במסגרת השותפות תעסוק מנהלת נחשון בהפעלת תוכנית נחשון ברמה הארצית, בפרט בהכשרת מחנכים, ליווי בתי ספר המפעילים כיתות נחשון, מחקר הקשור לתוכנית, בפיתוח התפישה החינוכית העומדת בבסיס התוכנית וביצירת שיתופי פעולה לקידומה.
3. מטרת המסמך

3.1. קבלת מידע מהמשיבים בנוגע לאפשרות להקמת "מנהלת נחשון" באחד מן המוסדות להשכלה גבוהה, בהתאם לתנאים שיפורטו להלן.  

4. תנאי סף למשיבים
התנאים שלהלן הינם תנאים מצטברים: 
4.1. המשיב הינו מוסד להשכלה גבוהה בישראל, אוניברסיטה או מכללה, שהוכר ככזה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח- 1958 (להלן: "המוסד").

4.2. המוסד מוסמך להעניק תואר ראשון ו/ או שני במדעי הטבע.

4.3. המוסד מוסמך להעניק תואר ראשון בחינוך ו/או הוראת המדעים.
5. תקופת ההתקשרות המוצעת הינה 5 שנים.
6. עלות התוכנית

עלות שנתית מוערכת להפעלת התוכנית - 1.2 מיליון ש"ח (600 אש"ח ממימון מפא"ת ולפחות 600 אש"ח מהשותף).
7. נציגי המשיבים
7.1. כל משיב ימנה נציג מוסמך מטעמו אשר שמו ודרכי התקשרות עימו יועברו למשרד הביטחון במעמד הגשת המסמכים (ראה נספח ג' - אישור השתתפות בהליך קול קורא). 
7.2. מענה לשאלות/ שינויים/ עדכונים בנוגע ל-קול קורא אשר יופץ ע"י המשרד יועבר לנציגי המשיבים 
7.3. ניתוח תשובות המשיבים לקול הקורא יהווה מרכיב מהותי בהחלטת משרד הביטחון ומפא"ת באשר להיתכנות ביצוע המיזם ותכניו ולכן המשיבים מתבקשים לפרט ככל הניתן את משמעויות מימוש המהלך הנבחן, לרבות הכנת הערכת מחיר מפורטת ככל הניתן.
●       לנוחיותכם- 
· מצ"ב נספח א' המרחיב את המידע לעניין התפישה ועקרונות התוכנית.
· נספח ב' המפרט את תפקידי המנהלת ותפקידי השותף האקדמי.
· נספח ג' - אישור השתתפות בהליך קול קורא בנושא "תוכנית נחשון"
נספח א'
תוכנית נחשון – תוכנית מנהיגות מדעית למדינת ישראל
"מתוך שהיו עומדין ונוטלין עצה אלו באלו קפץ נחשון בן עמינדב וירד לים תחילה"
(ילקוט שמעוני, פרשת בשלח רלד)
תוכנית נחשון היא תוכנית לפיתוח נוער מוכשר וערכי ליצירת עתודת מנהיגות מדעית-טכנולוגית למדינת ישראל. התוכנית מתבצעת במסגרת כיתות ייעודיות – כיתות נחשון – בבתי ספר על יסודיים בישראל. התוכנית היא תפישה חינוכית כוללת המבוססת על למידה ופיתוח אקטיביים עצמיים של התלמידים בהובלת מחנך-מנהיג. התוכנית מביאה לרכישת מיומנויות ויכולות דרך פיתוח מקביל ומאוזן של שלושה בסיסי כוח: השכלתי – אישיותי – ערכי, היוצרים ביחד שלם הגדול מסכום חלקיו.    
מִנהלת נחשון מובילה את תוכנית נחשון, והינה מיזם משותף של חטיבת תלפיות ופסגות במשרד הביטחון ומוסד אקדמי. התוכנית מוכרת ע"י האגף למחוננים ולמצטיינים במשרד החינוך. תוכנית נחשון יונקת את תפישת החינוך וההכשרה שלה מתוכנית העילית הצבאית–אקדמית תלפיות, ומיישמת את הניסיון המוכח של תלפיות (בחינוך ובהכשרת מצטיינים להגשמה עצמית ומצוינות למען העם, המדינה והחברה), לטובת חינוך והכשרה של תלמידי בתי ספר על יסודיים בארץ. 
כמהות התוכנית היא של בתי הספר והם המפעילים ומיישמים אותה, בהישענות על הידע, הניסיון וההדרכה של מִנהלת נחשון. בשנת הלימודים תשפ"ב פועלת התוכנית ב-54 בתי ספר בכ-185 כיתות ז'-י"ב. 
 
 נספח ב'
תפקידי מנהלת נחשון והשותף האקדמי
 
תפקידי מנהלת נחשון

1. פיתוח התפיסה החינוכית - מאמצים עיקריים בהם עוסקת המנהלת בשנתיים האחרונות כוללים, בין השאר:
1. קיום תהליך נחשון מוצלח בלמידה מקוונת

2. קידום בתי ספר בפריפריה המשתתפים בתוכנית

3. הגדלת ההשפעה של כיתות נחשון על כלל בית הספר

2. הכשרת מחנכי נחשון - 
מחנכי נחשון נבחרים ע"י הנהלת ביה"ס אולם הכשרתם והתפתחות הפרדיגמה החינוכית שלהם מוטלת על מנהלת נחשון. 
3. ליווי בתי ספר - 
מנהלת נחשון ממנה מלווה מטעמה לכל בית ספר המצטרף לתוכנית, שתפקידו לסייע לביה"ס במימוש תהליך נחשוני מוצלח לאורך השנים ולסייע למנהלת לבנות את תמונת המצב של יישום התוכנית בשטח.
4. פעילויות ואירועים תוכניתיים - 
מנהלת נחשון מוציאה לפועל מספר סיורים תוכניתיים ואירועי שיא לאורך השנה. אלה נועדו            להציב את רף הציפיות שלנו בפני הכיתות, לאפשר שיתופי פעולה בין כיתות נחשון לגופי תוכן ייחודיים וליצור מסגרות בהן תפעלנה כיתות נחשון מבתי ספר שונים ביחד. שיתופי פעולה - 
מנהלת נחשון יוצרת שיתופי פעולה עם גופי תוכן מתחומים הרלוונטיים לנושאי הלמידה של כיתות נחשון, כגון חברות טכנולוגיות, אתרי מורשת, מכונים חינוכיים ועוד..
5. ניהול שוטף - 
בנוסף עוסקת המנהלת בקשר עם שותפי התוכנית במפא"ת, עם השותף האקדמי, עם אגף המחוננים והמצטיינים במשרד החינוך ועם אגפי חינוך ברשויות המקומיות. אנחנו יוזמים מחקרי הערכה, קשר עם בוגרי התוכנית ועוד פעילויות רבות.
בעלי תפקיד- מנהלת נחשון- 
1. מנהל התוכנית (משרה מלאה)

2.  מנהלת פיתוח חינוכי (משרה מלאה)

3. רכז מלווים ומחנכים (½ משרה)

4. אחראי תיאום ותפעול (60% משרה)

5. מלווה בתי ספר (בתשפ"ב יש 12 מלווים בתוכנית, בנוסף לבעלי התפקידים האחרים שגם מלווים בתי ספר)

 
תפקידי השותף האקדמי 

1. שותף לאסטרטגיה

השתתפות בוועדת היגוי תוכניתית (חצי יום, פעמיים בשנה) לקביעת אסטרטגיית התוכנית ובחינת סטטוס ארוך טווח של התוכנית.
2. שותף אקדמי

○        חיבור מנהלת נחשון לגורמים אקדמיים רלוונטיים מתוך המוסד האקדמי – לייעוץ בנושאים מדעיים ופדגוגיים רלוונטיים (דוגמת הפקולטה להוראת המדעים) ולשיתופי פעולה אפשריים.
○        בניית ומימוש תכניות העשרה לתלמידים בהיקפים גדולים (מעל לאלף תלמידים בשנה) בתחומי המדעים והטכנולוגיה.
○        תכנון ומימוש תכניות מחקר והערכה ליעילות התוכנית בכללותה ופעילויות ספציפיות בתוכה.
3. חשיפת תלמידי נחשון לשותף – תמיכה במנהלת נחשון בארגון:

○        ימי שיא תוכניתיים שיתקיימו בקמפוס.
○        ביקורים של כיתות נחשון בקמפוס (במסגרת נוער שוחר מדע או אחרת).
○        חשיפת תלמידי נחשון לחוקרים כמומחי תוכן.
○        למידה מרחוק של מיני-קורסים מקוונים.
4. מנהלה

○        שותפות עם מפא"ת להפעלת מרכז נחשון
i. התקשרות עם משרד הביטחון ובניית המסגרת המשפטית והארגונית של תוכנית נחשון.

ii. השתתפות במימון חצי מעלות התוכנית

○        העסקת אנשי המנהלת (הקבועים):
i. מנהל התוכנית

ii. מנהלת פיתוח חינוכי

iii. רכז מלווים ומחנכים (כרגע בהיקף של 50% משרה)

iv. אחראית תיאום ותפעול (כרגע בהיקף של 60% משרה)

v. אפשרות לעבודה מרחוק (ודיווח שעות עבודה ללא נוכחות פיזית)

○        מערכת כספית:
i. ניהול תקציב התוכנית.

ii. העסקת מלווי נחשון כיועצים (תחת אישור לתשומות הוראה).

iii. ביצוע הזמנות מספקים (דוגמת הדפסות, כיבוד להשתלמויות וכו').

iv. רכש IT.
5. שימוש במתקנים:

○        חדרי ישיבות (לישיבות צוות וכו') – בממוצע של פעמיים בשבוע.
○        משרד לעובדי המנהלת הקבועים באתר של השותף האקדמי.
○        כיתות לימוד (לביצוע השתלמויות מחנכים)
i. 2 כיתות למשך כ-10 ימים בתחילת הקיץ (להשתלמות "ראשוני נחשון")

ii. 4 כיתות ליומיים בתחילת הקיץ (להשתלמות "מתקדם נחשון")

iii. כיתה לארבע שעות אחה"צ, כ 10 פעמים במהלך השנה (להשתלמויות אמצע)

○        אולמות (לכנסי מנהלים, השתלמויות מחנכים תוכניתיות ואירועים תוכניתיים) – כ 3-4 פעמים במהלך השנה.
6. שימוש בתשתיות המיחשוב:

○        משתמשים לעובדי המנהלת
○        אחסון בענן וגיבוי
○        שימוש בתוכנות
○        אפשרות עבודה מרחוק
7. שילוב במנגנון גיוס התרומות של השותף:

○        בניית מנגנון שיאפשר לתורמים של תוכנית נחשון להעביר תרומות לתוכנית דרך מנגנוני הגיוס הקיימים של השותף (תורמים בארץ ובחו"ל)
○        חיבור התוכנית לאגף הרלוונטי, כיעד אפשרי לחשיפה לתורמים פוטנציאליים.
 
 
 
ניתוח תשובות המשיבים לקול קורא יהווה מרכיב מהותי בהחלטת משרד הביטחון באשר להיתכנות ביצוע התכנית ותכני התכנית, ולכן המשיבים מתבקשים לפרט ככל הניתן את משמעויות מימוש המהלך הנבחן לרבות הכנת ערכת מחיר מפורטת ככל הניתן.
כמו כן יש להגיש:

בנוסף על המשיב להתייחס לשאלות הבאות:
1.1 מהן התוכניות שקיימות אצל המשיב עם אוכלוסיות נוער מצטיין בתחומי המדע?
1.2 מהם שיתופי הפעולה הקיימים כיום אצל המשיב עם משרד הביטחון?
1.3 האם המשיב מעריך שיש לו היכולות לגייס את התשתיות הנדרשות להפעלת התוכנית?
את המענה יש להגיש עפ"י לוחות הזמנים שהוגדרו בסעיף 1.14 , לדוא"ל כמפורט בסעיף 1.10. 
נספח ג'- 
אישור השתתפות בהליך קול קורא בנושא "תוכנית נחשון"
יש למלא כל פרטי הטופס ולחתום במקום המיועד
	שם המשיב
	

	מס' ספק 
	

	כתובת
	

	איש הקשר
	

	דוא"ל איש קשר
	

	טלפון
	

	פקס
	

	תאריך 
	


חתימת נותן המידע:   __________     ______________      ___________      _________                       

                                         תאריך                שם ומשפחה                   תפקיד                     חתימה
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